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    Королевство Швеция - государство в Северной Европе на Скандинавском 

полуострове. Население составляет  9 866 611 человек, территория — 447 435 

км², по площади Швеция занимает пятое место среди стран Европы. 

    До середины 1960-х годов Швеция была преимущественно страной 

эмиграции, поскольку в экономическом плане страна значительно отставала 

от других европейских стран. Ситуация изменилась в конце 1960-х годов, 

когда после проведения ряда государственных реформ, Швеция превратилась 

в страну «экономического чуда». Масштабный поток мигрантов в Швецию 

пришелся на период 1970-1980 годов, что было связано с политической 

дестабилизацией в странах Африки и на Ближнем Востоке. В начале 21 века 

в стране наблюдалось сокращение уровня миграции. Основной процент 

мигрантов составляли высококвалифицированные рабочие, а также граждане 

стран ЕС, приехавшие работать по контракту (67%).  

    На текущем этапе Средний возраст шведов составляет 41 год. Средняя 

продолжительность жизни у мужчин составляет 78,6 лет, у женщин — 83,3 

года. Уровень рождаемости: 12 детей/1000 человек. Уровень смертности: 

10,21 смертей / 1000 жителей .Фактически, современная Швеция – страна со 

старым населением. Снижение рождаемости («старение снизу») сочетается 

здесь с увеличением продолжительности жизни («старение сверху»). 

     На текущем этапе количество мигрантов составляет 740 тысяч человек, 

что составляет 7,8% от общего числа населения страны. Основными 

категориями мигрантов являются: члены семей (32%), беженцы (20%), 

граждане стран ЕС (18%), рабочие мигранты(9%), студенты (4%) и ранее 

эмигрировавшие из страны шведы (17%).  

     С начала 1970-х годов иммиграция в Швецию происходила в основном из-

за миграции беженцев и воссоединения семей из стран Ближнего Востока и 

Латинской Америки. 

 



   В 2009 году иммиграция достигла самого высокого уровня, 102280 человек 

мигрировали в Швецию, в то время как общая численность населения 

увеличилась на 84335. 

      В 2010 году, 32000 человек попросили политического убежища у 

Швеции, это на 25 больше, чем в 2009 году, это один из высших показателей 

с 1992 года и Балканских войн. Однако, число людей, получивших 

политическое убежище, осталось таким же, как и в предыдущие годы. В 2009 

году Швеция была четвѐртой страной в Европейском Союзе по числу 

запросов политического убежища и третьей по предоставленному 

политическому убежищу на душу населения после Кипра и Мальты. 

    Усиление интенсивности международных территориальных перемещений 

определило необходимость реализации мер по их регулированию. С 2000 

года  правительство Швеции преследует следующие цели при проведении 

миграционной политики: вопрос беженцев, политика интеграции, трудовая 

миграция. 

   В рамках миграционного законодательства Швеции выделяется следующие 

категории мигрантов: 

1) Мигранты, относящиеся к категории родственников 

    Мигранты, относящиеся к категории родственников, доминируют в 

структуре иммиграционного потока. Согласно законодательству Швеции, 

близкими членами семьи резидентов страны считаются супруги и дети до 18 

лет, в отдельных случаях сюда включают и других близких родственников. 

   Если члены семьи прежде вели совместное домохозяйство, Миграционный 

департамент сразу выдает разрешение на постоянное пребывание. В 

остальных случаях иммигрант может получить временное разрешение на 

пребывание на период 12 месяцев с возможностью его продления на такой 

же срок. Разрешение на постоянное пребывание может быть получено после 

двух лет проживания в Швеции, если воссоединившиеся члены семьи живут 

вместе. 

2) Беженцы; лица, нуждающиеся в защите  



    Швеция принадлежит к числу стран с выраженной гуманитарной 

направленностью миграционной политики. Согласно законодательству 

страны, категорию мигрантов, которым может быть предоставлено убежище 

в Швеции, составляют лица, соответствующие критериям Женевской 

конвенции о предоставлении статуса беженца, а также те, кто покинул свою 

страну под угрозой смертной казни, вследствие военных действий или 

стихийных бедствий, а также дискриминации по половому признаку или 

преследований из-за сексуальной ориентации. 

   Как правило, в случае принятия Миграционным департаментом 

положительного решения о предоставлении убежища, беженцам выдается 

разрешение на постоянное пребывание. 

    В период ожидания решения Миграционного департамента лица, ищущие 

убежище, размещаются в центрах приема беженцев. Им может быть оказана 

финансовая помощь (взрослым выплачивается 71 шведская крона в день, а 

детям — 61 шведская крона) для покрытия расходов на питание, одежду и 

пр.В дальнейшем беженцам предлагается пройти программу интеграции 

3) Трудовые мигранты 

Принципы трудовой иммиграции в Швеции базируются на действующем 

положении 1968 г., согласно которому иностранцы не могут быть 

использованы для регулирования спроса на рабочую силу. Таким образом, 

трудовая иммиграция может иметь место только в исключительных случаях: 

разрешение на работу может быть получено, если специалистов требуемой 

квалификации нет на внутреннем рынке труда. Разрешение на работу 

выдается Миграционным департаментом сроком на один год после 

проведения консультаций с Министерством занятости, при условии 

обеспечения работодателем уровня оплаты труда не ниже 13 тыс. шведских 

крон в месяц до уплаты налогов. 

4) Студенты 

     Швеция принимает значительное число молодых людей, желающих 

пройти обучение в университетах и колледжах страны. Однако в отличие от 



многих стран, рассматривающих учебную иммиграцию как первый шаг к 

трудовой иммиграции и упрощающих иммиграционное законодательство с 

целью привлечения таких иммигрантов, Швеция сохраняет довольно жесткие 

требования в отношении возможности получения студентами разрешения на 

пребывание в стране. Так, студентам необходимо иметь в распоряжении 

финансовые средства из расчета 6300 шведских крон в месяц в течение 10 

месяцев в году, проходить полный курс обучения, по завершении которого 

они не имеют права на поиск работы и должны покинуть страну. 

    Разрешение на пребывание обычно выдается сроком на 1 год. Студенты 

имеют право работать и привозить членов семьи (супруга и детей до 18 лет), 

которым выдается разрешение на пребывание на тот же срок, но правом 

работать в Швеции они не наделяются. 

5) Нелегальные мигранты 

    Швеция имеет один из самых низких уровней нелегальной иммиграции 

среди европейских стран. Меры противодействия этому явлению, как и в 

других странах, включают: визовые требования, пограничный контроль, 

запрет использования труда иностранцев, не имеющих разрешения на работу, 

задержание и депортация нелегальных иммигрантов. 

   Особенностью шведской системы является активное применение программ 

добровольного возвращения иммигрантов, которым было отказано в 

пребывании, или по истечении срока их пребывания в стране. 

    На современно этапе получение иммигрантами гражданства Швеции 

является сложным процессом и возможно при соблюдении следующих 

условий: необходимо иметь разрешение на постоянное пребывание, прожить 

в стране по крайней мере 5 лет и не иметь судимости (в случае совершения 

правонарушений в получении гражданства не отказывают, но увеличивается 

срок его ожидания). 

    Иностранный гражданин, получивший разрешение на постоянное 

пребывание, регистрируется как резидент и имеет те же права и обязанности, 

что и граждане Швеции. Существуют, однако, и некоторые различия. Только 



шведские граждане обладают абсолютным правом жить и работать в стране, 

могут участвовать в парламентских выборах и быть избранными в 

Парламент. Также определенные сферы занятости — Служба в вооруженных 

силах и полиции — открыты только для граждан страны. 
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