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The work is devoted to the demographic situation in the Netherlands at the 

present stage. The first chapter examines such basic demographic indicators as 

population, average life expectancy, etc. The second chapter investigates the 

lifestyle and national character of the Dutch. 
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Введение 
 

На данный момент демографическая ситуация в Европе,  в том числе и  

Нидерландах стала одной из самых актуальных социально-экономических 

проблем в обществе. Стало понятно, что демографический кризис не решится 

сам по себе, даже если применять немалые усилия для выхода из кризиса, 

результат будет достигнут не сразу, а через года или десятилетия. А для того, 

что бы предотвратить демографические скачки и кризисы, как раз и 

необходимо изучать особенности демографической ситуации в стране. Чтобы 

определить факторы, влияющие на изменение показателей и знать, какие 

меры необходимо принимать для улучшения демографической ситуации. 

Возможно, это низкий уровень жизни, плохая система здравоохранения либо 

влияние природных, политических и экологических факторов. Все это 

говорит об актуальности темы работы. 

Цель работы – анализ демографической ситуации в Нидерландах на 

современном этапе. 

Объект – демографическая ситуация в  Нидерландах. Предмет – 

социально-демографические показатели Нидерландов. 

Задачи: 

1. Исследовать структуру и процессы демографии в Нидерландах; 

2. Проанализировать основные проблемы современной 

демографической ситуации в Нидерландах.  

В работе были использованы источники таких электронных ресурсов 

как Euro stat, OECD Stat, электронные библиотеки, информационные 

порталы.  
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Глава 1. Основные демографические показатели 

1.1.Численность населения 
 

В конце 2017 года население Нидерландов составляло 17 073 999 

человек. За 2017 год население Нидерландов увеличилось приблизительно на 

59 381 человек. Учитывая, что население Нидерландов в начале года 

оценивалось в 17 014 618 человек, годовой прирост составил 0.35 %. 

Вот основные демографические показатели Нидерландов за 2017 год: 

 Родившихся: 179 504 человека 

 Умерших: 142 412 человек 

 Естественный прирост населения: 37 092 человек 

 Миграционный прирост населения: 22 289 человек 

 Мужчин: 8 477 036 человек (по оценке на 31 декабря 2017 года) 

 Женщин: 8 596 963 человека (по оценке на 31 декабря 2017 года)
1
 

В 2018 году численность населения Нидерландов увеличилось на 59 

588 человек и  составляет 17 133 587 человек. Естественный прирост 

населения положительный и составил 37 221 человек. За весь год родилось 

примерно 180 131 детей, и умерло 142 909 человек. Если уровень внешней 

миграции остался на уровне прошлого года, то вследствие миграционных 

причин численность населения изменилось на 22 367 человек. То есть, 

суммарное количество людей, въезжающих в страну с целью долгосрочного 

пребывания (иммигрантов) стало больше количества людей, покидающих 

страну (эмигрантов). 

Ниже представлены коэффициенты численности населения 

Нидерландов, рассчитанные на 2018 год: 

 Рождаемость: в среднем 494 ребѐнка в день  

 Смертность: в среднем 392 человек в день  

                                                           
1
 [Population]:Population on 1 January by age and sex//Euro stat.-URL: 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en 
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 Миграционный прирост населения: в среднем 61 человек в день  

Скорость прироста населения Нидерландов в 2018 году составило 163 

человека в день.
2
 

На начало 2018 года, население Нидерландов имело следующее 

распределение по возрасту: 

17 67,4 15,6 

Рис.1 Распределение населения по возрастным группам 

       - процент людей младше 15 лет 

       - процент людей в возрасте от 15 до 65 лет 

       - процент людей старше 64 лет 

В абсолютных цифрах: 

 2 903 263 человека младше 15 лет (мужчин: 1 485 950 / женщин: 1 

417 313) 

 11 509 412 человек старше 14 и младше 65 лет (мужчин: 5 809 

257 / женщин: 5 700 155) 

 2 661 324 человека старше 64 лет (мужчин: 1 156 934 / женщин: 1 

504 390)
3
 

Модель возрастно-половой пирамиды, в которой представлены только 

три возрастные группы, данные о которых были приведены выше: 

65+ 

15-64 

0-14 

                                    Мужчины              Женщины 

Рис.2 Модель возрастно-половой пирамиды 

Как мы видим, возрастная пирамида Нидерландов имеет регрессивный 

или убывающий тип. Такой тип пирамиды обычно встречается у 

                                                           
2
 [Population Division]:Total Population by Sex//United Nations.-URL: 

https://population.un.org/wpp/DataQuery/ 
3
 [Population]:Population Structure indicators//Euro stat.-URL: 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjanind&lang=en 
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высокоразвитых стран. В таких странах обычно достаточно высокий уровень 

здравоохранения, как и уровень образования граждан. Вследствие 

относительно низкой смертности и рождаемости, население имеет высокую 

ожидаемую продолжительность жизни. Все эти факторы, наряду с 

множеством других, приводят к старению населения (повышают средний 

возраст населения). 

 

1.2.Средняя продолжительность жизни. Основные показатели 
 

За последние десятилетия продолжительность жизни в странах ОЭСР 

существенно выросла – в основном благодаря улучшению условий жизни, 

мероприятиям, направленным на защиту здоровья населения, и повышению 

качества медицинского обслуживания. Средняя продолжительность жизни в 

Нидерландах составляет 82 года, что на два года выше среднего показателя 

по ОЭСР (80 лет). Средняя продолжительность жизни мужчин - 77.1 лет. 

Средняя продолжительность жизни женщин - 82.4 года.
4
 Более высокая 

продолжительность жизни, как правило, объясняется большими затратами на 

здравоохранение на человека, а также многими факторами (такими как 

уровень жизни, образ жизни, образование, экологическая обстановка). 

На вопрос «Как ваше здоровье в целом?» 76% респондентов в 

Нидерландах ответили, что у них хорошее здоровье, что выше среднего 

показателя по ОЭСР (69%).
5
 

 

1.3.Семейное положение 
 

 Примерно половина населения живет в «гражданском браке». 

Голландец просто скажет: ‗ ik woon samen‘ («я живу вместе с…»). И тогда 

                                                           
4
 [Health Status]: Life expectancy//OECD. Stat.-URL: https://stats.oecd.org/ 

5
 [Health Status]: Perceived health status//OECD. Stat.-URL: https://stats.oecd.org/ 
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это никакой не «гражданский муж», а просто «друг», к которому, впрочем, 

добавляется притяжательное местоимение «мой». Кстати, в стране очень 

распространено явление, когда начинают встречаться и жить вместе совсем 

юные девушки и парни. Начиная с 16-17 лет. Как правило, окончив школу, 

ребята уезжают на учебу в другой город, живут самостоятельно и 

обзаводятся партнером. Как ни удивительно это звучит, такие отношения 

нередко перерастают в браки. Можно встретить людей, которые вместе с 17 

лет, то есть, к 40 годам у них уже солидный опыт семейной жизни. 

Надо сказать, что так бывало и раньше. Пары проживали вместе с 

юности и до старости. Так как продолжительность жизни у мужчин здесь не 

отличается от таковой у женщин, то и старятся они вместе.  

Однако, согласно статистике, нынче браки распадаются куда чаще – 

каждый третий брак кончается разводом. Еще поколение назад эти цифры 

были куда ниже. С чем же связано нежелание голландцев вступать в 

официальные браки и почему они чаще разводятся? Институт брака и даже 

более того – институт моногамии в Голландии сейчас находится в кризисе. 

Связано это с тем, что уже несколько десятилетий голландцы живут очень 

хорошо и спокойно, кризисы их почти не задевают, многие могут позволить 

себе работать неполную рабочую неделю. Очень часты вторые и третьи 

браки. 

Однополые браки так и не стали нормой в обществе. Сдержанные и 

замкнутые голландцы обычно не обсуждают открыто эти вопросы, хотя и не 

скрывают, если подобные отношения имеют место.
6
 

 

                                                           
6
 Автор Ася Пломп-Суворова. Браки и разводы в Голландии/Ася Пломп-

Суворова//Журнал путешествий НетЗим.2018.-URL: 

http://www.netzim.ru/braki-i-razvody-v-gollandii/ 
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1.4.Образование. Основные показатели 

 

Образованное и высококвалифицированное население – это залог 

социально-экономического благосостояния государства. Образование играет 

исключительно важную роль в предоставлении людям знаний, навыков и 

умений, необходимых для эффективного участия в общественной и 

экономической жизни. Очевидно, что хорошее образование в значительной 

степени повышает шансы на хорошую работу с достойной зарплатой. У 

жителей Нидерландов на получение образования в возрасте от 5 до 39 лет в 

среднем уходит 18,7 лет, что превышает средний показатель по ОЭСР (17,0 

лет).
7
 

Во всех странах получение полного среднего и высшего образования 

приобретает все большое значение, так как навыки, требуемые на рынке 

труда, становятся в большей степени основанными на знаниях. Таким 

образом, процент учащихся, окончивших среднюю школу, и процент 

студентов, окончивших университет, позволяет получить представление об 

уровне их подготовки с точки зрения соответствия минимальным 

требованиям на рынке труда в той или иной стране. В Нидерландах 77% 

взрослых людей в возрасте от 25 до 64 лет получили полное среднее 

образование, что выше среднего показателя по ОЭСР (74%), и 34% людей в 

возрасте от 25 до 64 лет получили высшее образование.
8
  

Однако, при всей важности данного показателя, исходя из процента 

людей, получивших образование, сложно судить о качестве этого 

образования. Программа ОЭСР по международной оценке учащихся (PISA) 

изучает уровень некоторых знаний и навыков, необходимых для 

полноценного участия в жизни современного общества. В 2015 году PISA 

                                                           
7
 [Transition from school to work]:  Expected years in education and at work 

between the age of 15 and 39 years, by gender// OECD. Stat.-URL: 

https://stats.oecd.org/ 
8
 [Educational attainment and labor-force status]: Educational attainment of 25-64 

year-olds, by programme orientation// OECD. Stat.-URL: https://stats.oecd.org/ 
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была сфокусирована на изучении грамотности чтения, знаний по математике 

и естественным наукам. Как показывают исследования, данные навыки 

являются более надежными показателями экономического и социального 

благосостояния, чем количество лет, потраченных на получение образования 

в школе. 

 

 

1.5.Работа. Основные показатели 
 

Несмотря на то, что счастье нельзя купить за деньги, они являются 

важным средством достижения более высокого уровня жизни. В 

Нидерландах чистый семейный скорректированный доход после уплаты 

налогов на душу населения в среднем составляет 28 783 доллара США в год, 

что ниже среднего показателя по ОЭСР (30 563 доллара США в год). В то же 

время имеется значительная разница в доходах между самыми богатыми и 

самыми бедными слоями населения – доход 20% наиболее обеспеченной 

части общества более чем в четыре раза превышает доход 20% самых бедных 

его представителей.
9
 

Что касается занятости населения, то около 75% жителей Нидерландов 

в возрасте от 15 до 64 лет имеют оплачиваемую работу, что превышает 

средний уровень занятости по ОЭСР (67%). Среди мужчин оплачиваемую 

работу имеют около 80%, а среди женщин – 70%. В Нидерландах 

сверхурочно трудятся менее 0,5% работников, что является самым низким 

показателем среди стран ОЭСР, где средний показатель равен 13%; при этом 

среди мужчин сверхурочно трудятся около 1% по сравнению с практически 

не работающими сверхурочно женщинами.
10

 

                                                           
9
 [Earnings]: Minimum wages at current prices in NCU//OECD. Stat.-URL: 

https://stats.oecd.org/ 
10

 [ALFS Summary tables]: Employment// OECD. Stat.-URL: 

https://stats.oecd.org/ 
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Под безработными понимаются люди, которые в настоящий момент не 

работают, но хотели бы найти работу и находятся в ее активном поиске. 

Длительная безработица может в значительной степени негативно 

сказываться на ощущении благополучия и самооценке и привести к утрате 

навыков, еще больше снижая шансы на трудоустройство. В Нидерландах 

доля трудоспособных граждан, которые не имеют работы свыше одного года, 

в настоящее время составляет около 2,6%, что выше среднего показателя по 

ОЭСР, где средний показатель равен 2,0%.
11

 

Еще одним важным фактором, влияющим на качество рабочего места, 

является гарантия занятости с точки зрения ожидаемой потери доходов, 

когда кто-то становится безработным. Это включает в себя 

продолжительность безработицы, и сколько правительственной финансовой 

помощи вы можете ожидать. Работники, подверженные высокому риску 

потери работы, социально более уязвимы, особенно в странах с менее 

развитой системой социальной защиты. В Нидерландах, работники 

сталкиваются с ожидаемой потерей в доходах в размере 2.1%, если 

становятся безработными, что ниже среднего показателя по ОЭСР (4.9%).
12

 

 

1.6.Иммиграционная ситуация в Нидерландах 
 

Таблица 1. Основные группы иммигрантов (2016 г.) 

Место 
Страна 

происхождения 
Численность % 

Основные 

этнические 

группы 

1. Нидерланды 13226,829 77,9% Голландцы, 

Фризы 

                                                           
11

 [Unemployment by duration]: Average duration of unemployment// OECD. 

Stat.-URL: https://stats.oecd.org/ 
12

 [Employment Protection]: Strictness of employment protection – individual and 

collective dismissals (regular contracts)// OECD. Stat.-URL: https://stats.oecd.org/ 



12 
 

2. Турция 397,471 2,3% Турки, Курды 

3. Марокко 385,761 2,3% Арабы, Берберы 

4. Индонезия 366,849 2,2% Индо-

Нидерландцы 

5. Германия 360,116 2,1% Немцы 

6. Суринам 349,022 2,1% Афросуринамцы, 

Индо-

Суринамцы, 

Яванцы 

7. Нидерландские 

Антилы 

150,981 0,9% Афроантильцы 

8. Польша 149,836 0,9% Поляки 

9. Бельгия 116,389 0,7% Фламандцы, 

Валлоны 

10. Великобритания 84,466 0,5% Англичане, 

Шотландцы, 

Валлийцы 

11. Югославия 

(бывш.) 

84,243 0,5% Сербы, Хорваты, 

Албанцы 

12. СССР (бывш.) 80,013 0,5% Русские, 

Украинцы, 

Латыши 

13. Китай 68,697 0,4% Китайцы 

14. Ирак 56,269 0,3% Арабы, Курды, 

Ассирийцы 

15. Италия 48,366 0,3% Итальянцы 

16. Афганистан 44,339 0,3% Пуштуны, 

Таджики 

17. Сирия 43,838 0,3% Арабы, Курды, 
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Ассирийцы 

18. Франция 42,070 0,2% Французы 

19. Испания 41,572 0,2% Испанцы, 

Каталонцы, 

Баски 

20. Сомали 39,465 0,2% Сомалийцы 

21. США 38,494 0,2%  

22. Иран 38,458 0,2% Персы, Курды 

23. Индия 32,682 0,2% Хиндустанцы, 

Маратхи, 

Тамилы 

24. Болгария 25,675 0,2% Болгары, Турки 

25. Португалия 24,930 0,1% Португальцы 

26. Бразилия 23,675 0,1%  

27. Египет 23,198 0,1% Арабы, Копты 

28. Гана 23,196 0,1% Аканы 

29. Румыния 23,020 0,1% Румыны 

30. Кабо-Верде 22,157 0,1% Кабовердцы 

31. Пакистан 22,447 0,1% Пенджабцы, 

Синдхи, 

Пуштуны 

32. Вьетнам 21,435 0,1% Вьетнамцы 

33. Греция 20,769 0,1% Греки 

34. Филиппины 20,073 0,1% Тагальцы 

35. ЮАР 19,877 0,1% Африканеры 

36. Таиланд 19,513 0,1% Тайцы 

37. Гонконг 18,300 0,1% Китайцы 

 Другие 424,621 2,4%  

 Всего 16979,120 100%  
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Турецкие рабочие-мигранты начали прибывать в Нидерланды, начиная 

с 1960-х годов. Тысячи турецких рабочих нанимались голландскими 

компаниями вплоть до 1970-х годов. Также многие беженцы из Турции, в 

основном курды и ассирийцы, получили в Нидерландах убежище. На 2016 

год в Нидерландах насчитывалось 397 тысяч выходцев из Турции, в 

основном турок и курдов (~10 %).
13

 

Иммигранты из Марокко стали прибывать в Нидерланды, в качестве 

иностранных рабочих начиная с 1960-х годов. Большинство марокканцев 

прибыло с горного региона Эр-Риф. На 2016 год в Нидерландах 

насчитывалось 385 тысяч выходцев из Марокко.
14

 

До 1945 года Индонезия была колонией Нидерландов. Значительное 

число голландских переселенцев осело в колонии и частично смешалось с 

местным населением. Эта группа людей получила название Индо-

Нидерландцев (Indische Nederlanders). После обретения Нидерландами 

независимости большинство Индо-Нидерландцев переселилось в 

Нидерланды. На 2016 год в Нидерландах насчитывалось 366 тысяч выходцев 

из Индонезии. 

Немцы долгое время были крупнейшей иммигрантской группой в 

Нидерландах. Процветание Голландской Республики стало причиной 

прибытия многих немецких переселенцев в XVI и XVII веках. В XIX и XX 

веках широкомасштабная миграция из Германии продолжилась. 

Значительное число трудовых мигрантов из Германии начало прибывать с 

1960 года. На 2016 год в Нидерландах насчитывалось 360 тысяч человек 

немецкого происхождения. 

Суринам был голландской колонией с 1667 по 1975 год. Голландцы 

привезли в Суринам рабов из Африки для работы на плантациях, а также 
                                                           
13
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контрактных рабочих из Индии, Китая и Явы, составивших основное 

население колонии. Иммиграция из Суринама имела место в течение всего 

колониального периода, но большинство суринамцев переселилось в 

Нидерланды в 1970-е годы. Большинство представителей суринамской 

общины в Нидерландах имеют африканское и индийское происхождение. На 

2016 год в Нидерландах насчитывалось 349 тысяч выходцев из Суринама.
15

 

 

1.7.Религия в Нидерландах 
 

Нидерланды — светское государство, не имеющее государственной 

религии. Однако в стране существует свобода вероисповедания. 

Исторически в стране преобладает христианство. К христианам себя 

относит 7414 тыс. жителей (43,4 %), из них католики составляют 4359 тыс. 

(26,6 %), протестанты, в основном кальвинисты и лютеране — 3033 тыс. 

(16,8 %). За счѐт иммиграции количество мусульман составляет 944 тыс. (5,8 

%). 

Протестанты преобладают в северной части страны и на побережье, 

католики — в центре, на юге и вдоль границы с Бельгией. Мусульмане-

иммигранты проживают в основном в крупных городах. Еврейская община в 

стране существует издавна, в настоящее время насчитывает приблизительно 

30-35 тыс. человек. 

Количество людей, относящих себя к какой-либо религии, снижается. 

7230 тыс. жителей (42,7 %) считают себя агностиками или атеистами. Это 

один из самых высоких уровней в Европе. Это одна из причин того, что в 

стране сравнительно терпимо относятся к тому, что осуждается или даже 

                                                           
15
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запрещено в других европейских странах: аборты, эвтаназия, проституция, 

однополые браки, употребление лѐгких наркотиков и т. д.
16

 

 

 

 

Глава 2. Нидерланды: образ жизни и национальный характер 
 

В новом «Философском словаре» характер определяется как 

«совокупность устойчивых психических особенностей человека, которые 

зависят от его деятельности и условий жизни и проявляются в поступках». 

Эта формулировка вполне применима и для определения характера целой 

нации. 

Жизнь на земле, на которую постоянно претендует море, закалило 

характер голландцев. Более того, она сформировала его. 

Во-первых, чтобы жить ниже уровня моря, требуется немалое 

мужество. 

Во-вторых, огромное терпение способен выработать народ, снова и 

снова возвращающий себе поглощаемые морем земли. Страшные наводнения 

не раз вынуждали голландцев начинать все сначала: восстанавливать дамбы, 

осушать земли, отстраивать разрушенные дома и дороги. 

А для того, чтобы вся система жизнеобеспечения (откачивающие воду 

насосы, дамбы, защитные сооружения) исправно функционировала и не 

давала сбоев, требуется организованность и порядок. 

Все эти качества в совокупности и сформировали национальный 

характер голландцев, позволили им жить и процветать в условиях, 

приближенных к экстремальным. 
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А еще голландцам потребовалась недюжинная деловая хватка, чтобы 

при почти полном отсутствии на своей территории полезных ископаемых 

создать процветающее государство. На Роттердамской ратуше выбита 

надпись: ―Мы поставляем миру то, что поступает со всего мира‖. Благодаря 

морю и торговле Голландия превратилась в богатейшую страну, в столице 

которой жили одни из самых предприимчивых и зажиточных купцов. 

Но став открытым городом, Амстердам потребовал от своих жителей 

выработать еще одно полезное качество - терпимость. Эта добродетель 

далась труднее остальных: усмирять страсти голландцам пришлось, прежде 

всего, в себе самих. На это потребовалось время, но зато теперь это качество 

особенно выгодно отличает жителей Голландии. 

Говоря о добродетелях голландцев, нельзя не упомянуть и еще об 

одной – трудолюбии. Голландец трудится всю жизнь. Иначе здесь нельзя. 

Земля, доставшаяся ему, не родит сама, а требует постоянного ухода и 

заботы. Зато окультуренная и ухоженная, она щедро делится своими дарами. 

Поля цветов и луга с сочной травой, на которой пасутся тучные коровы – 

основное богатство страны. Сегодня Голландия поставляет миру 

великолепные сыры и масло, а знаменитые голландские тюльпаны можно 

отыскать в самых отдаленных уголках земного шара. 

Итак, современный голландец трудолюбив, преисполнен собственного 

достоинства (ни один голландец не чувствует себя ниже другого), хорошо 

организован и привержен порядку, не кичится своим богатством (хотя его 

накопление считает главным делом своей жизни), соблюдает умеренность во 

всем, терпим к инакомыслящим, дружелюбен и независим.
17
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Заключение 

 

Количество умерших людей стабильно и значительно превышает 

количество родившихся людей. Сопутствующим сокращению рождаемости 

демографическим трендом стал рост средней продолжительности жизни. 

Само по себе это неплохо — все мы хотим, чтобы мы сами и наши близкие 

прожили подольше. Это, однако, приводит к двум очевидным проблемам. 

Первая из них — это нарушение нормального принципа сменяемости 

поколений. Из-за повышения пенсионного возраста старики продолжают 

жить и работать, занимая рабочие места. Это один из факторов, 

оттягивающих момент вступления в полноценную взрослую жизнь 

молодежи. Вторая сопутствующая проблема, не менее существенная — 

старение нидерландцев как таковое и рост в населении доли пожилых людей. 

В дальнейшем эта цифра будет неизбежно расти, что приведет к еще 

большей демографической нагрузке на трудоспособное население, 

вынужденное содержать все большее число иждивенцев. В перспективе же 

— крах сложившейся социальной политики и пенсионной системы с 

разнообразными, в том числе весьма мрачными сценариями решения этой 

проблемы. Хуже всего, что подобная модель воспроизводства населения 

является труднообратимой. Нынешнее многочисленное поколение 

нидерландцев оставляет после себя слишком мало потомков, на которых 

неизбежно ляжет обязанность содержания десятков миллионов стариков. Что 

вряд ли стимулирует их к еще большему увеличению числа иждивенцев за 

счет многочисленных детей. В результате одно малочисленное поколение 

сменяет другое, еще более малочисленное.  

Нидерланды могут исправить положение, проведя реформы. Причем 

реформы не должны ограничиваться изменением пенсионного возраста и 

пересмотром формулы расчета пенсионных накоплений. Изменения должны 

коснуться системы здравоохранения, рынка труда и других сторон 

общественной жизни, на которых в перспективе могут сказаться последствия 
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старения населения. Ещѐ одним способом решения проблемы может быть 

привлечение иммигрантов в сторону увеличения в общем потоке 

квалифицированных кадров и создание условий для переселения мигрантов 

семьями. Для поддержки и стимулирования  иммиграции необходимо 

создавать привлекательные социально-бытовые условия для переселенцев, 

включая содействие в обеспечении жильем и услугами социальной сферы. 

Для иностранных работников, прибывающих на территорию страны, 

необходимо реализовывать специальные меры по языковой, социальной, 

культурной, профессиональной адаптации мигрантов. Это позволит в 

перспективе заменить краткосрочную трудовую миграцию на долгосрочную, 

избежать межэтнических конфликтов и иных негативных последствий 

значительного миграционного притока. 
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