
ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ И ИНТЕГРАЦИИ В 
ДАНИИ 

Выполнила: студ. Неделя А. В. 
Проверила: к. и. н. Журбина Н. Е. 



Общие положения программы 
интеграции 

 Срок: от 18 месяцев – до 3 лет; 

 участники: беженцы – беженцы и члены их 
семей; 

 делегирование ответственности за реализацию 
муниципалитетам. 



Цели программы «По направлению к 
новой политике интеграции» 

 

 Занятость и экономическая независимость 
беженцев и иммигрантов; 

 повышение уровня образования, владения 
датским языком и профессиональной 
квалификации новых граждан Дании; 

 рост активности беженцев и иммигрантов в 
политической и демократической жизни страны; 

 углубление взаимодействия и взаимопонимания 
между этническими меньшинствами и датчанами. 

 



Меры по реализации «По направлению 
к новой политике интеграции» 

  
 Обучение по месту работы; 

 сокращенный период ожидания разрешения 
на постоянное пребывание для иммигрантов; 

 ускоренная процедура получения разрешения 
на работу для беженцев, обладающих высокой 
квалификацией в областях, испытывающих 
недостаток специалистов. 

 



Меры по реализации «По направлению 
к новой политике интеграции» 

 Контракт на прохождение программы обучения и 
трудоустройство между муниципалитетом и 
иммигрантом; 

 финансовые стимулы для муниципалитетов в их 
работе по трудоустройству и введение 
количественных показателей, позволяющих 
оценить результаты работы муниципалитетов; 

 учреждение на местах организаций различной 
формы, занимающихся поиском и предложением 
вакансий. 

 



Меры по реализации «По направлению 
к новой политике интеграции» 

 Содействие в организации иммигрантами 
собственного бизнеса; 

 увеличение числа иммигрантов и их потомков, 
занятых в общественном секторе; 

 обучение датскому языку по месту работы. 



Меры по реализации «По направлению к 
новой политике интеграции» 

 включение в программу обучения датскому языку 
преподавания основ датской истории и культуры; 

 отмена преподавания родного языка для детей 
иммигрантов; 

 введение специальных премий, присуждаемых 
организациям за наиболее успешные проекты в 
области интеграции, и выпуск буклета с 
примерами такого опыта. 

 




