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Стремление датского общества к сохранению культурной 

гомогенности определяет стратегию интеграции, в основе которой лежит 

процесс ассимиляции иностранцев, т.е. заимствования различными 

этническими группами характеристик и образа жизни населения 

принимающей страны. 

Правительство Дании признает интеграцию иностранцев одной из 

своих важных задач, которая реализуется через комплекс мероприятий, 

направленных на повышение уровня образования и профессиональной 

квалификации, овладение датским языком. Если до 1999 г. программа 

интеграции была рассчитана на срок до 18 месяцев и предназначалась только 

для беженцев, то впоследствии продолжительность программы была 

увеличена до 3 лет, а число ее участников составили не только беженцы, но и 

члены их семей. Кроме того, для иммигрантов, прибывших по каналу 

воссоединения семей, предусматривалась возможность посещения курсов 

датского языка. Чтобы повысить приоритет программ интеграции на местном 

уровне, Правительство делегировало ответственность за их реализацию 

муниципалитетам. 

Расходы муниципалитетов, связанные с трехлетней программой 

интеграции, финансируются в основном через систему субсидий 

правительства Дании. В 2001 г. на эти цели было выделено 2816, 8 млн 

датских крон. 

В марте 2002 г. правительство Дании приняло программу «По 

направлению к новой политике интеграции», основными целями которой 

были названы: 

 занятость и экономическая независимость беженцев и иммигрантов; 

 повышение уровня образования, владения датским языком и 

профессиональной квалификации новых граждан Дании; 

 рост активности беженцев и иммигрантов в политической и 

демократической жизни страны; 
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 углубление взаимодействия и взаимопонимания между этническими 

меньшинствами и датчанами. 

Среди мер, предложенных правительством Дании по ее реализации, можно 

выделить следующие: 

 обучение по месту работы; 

 сокращенный период ожидания разрешения на постоянное пребывание 

для иммигрантов, успешно адаптирующихся к жизни в Дании; 

 ускоренная процедура получения разрешения на работу для беженцев, 

обладающих высокой квалификацией в областях, испытывающих недостаток 

специалистов; 

 обязательное заключение контракта на прохождение программы 

обучения и трудоустройство между муниципалитетом и лицом, 

иммигрировавшим в Данию с целью воссоединения семьи; 

 финансовые стимулы для муниципалитетов в их работе по 

трудоустройству иммигрантов, организации курсов обучения датскому языку 

и пр. и введение количественных показателей, позволяющих оценить 

результаты работы муниципалитетов; 

 учреждение на местах организаций различной формы, занимающихся 

поиском и предложением вакансий; 

 содействие в организации иммигрантами собственного бизнеса; 

 увеличение числа иммигрантов и их потомков, занятых в 

общественном секторе; 

 обучение датскому языку по месту работы; 

 включение в программу обучения датскому языку преподавания основ 

датской истории и культуры; 

 отмена преподавания родного языка для детей иммигрантов; 

 введение специальных премий, присуждаемых организациям, 

предприятиям, муниципалитетам, образовательным учреждениям за 

наиболее успешные проекты в области интеграции, и выпуск буклета с 

примерами такого опыта. 
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Помимо специальных программ, интеграция предполагает реализацию 

в отношении иностранцев общей социальной политики. Степень приобщения 

к гражданским, политическим и социальным правам в Дании возрастает по 

мере трансформации статуса «иммигранта» в статус «гражданина». Так, 

иммигрант с разрешением на постоянное пребывание обладает многими 

гражданскими и социальными правами, но, в отличие от гражданина Дании, 

ограничен в политических правах, в частности, лишен возможности 

участвовать в национальных выборах и всенародных референдумах. 

 


